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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerimizin gerek
Universitemizi secerken gerekse mezun olduklarinda, kariyer planlamalarinda yardimci olmayi
amaclamaktadir. Merkezimiz ogrencilerimizin kariyer tercihlerinin belirlenmesinde, degisimi
yakalayarak farklilik ve farkindalik olusturmalarinda, yeni kariyer olanaklarini arastirmalarinda,

beceri ve deneyim kazanmalarinda yardime1 olmaktadir.

Ogrencilerimizin heniiz egitimleri devam ederken yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine
rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati
seriivenlerine egitim hayatlarindaki tecriibelerle hazirlanmalarinin saglanmasit merkez olarak en
onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Merkezimiz 6grencilere oldugu kadar mezunlarimiza
da hizmet sunmaktadir. Gergeklestirilen ve planlanan etkinlikler ile de bu hedeflerimize ulagsma
yolunda ilerlemek amaglanmistir. Bu amagla, tiim 6grencilerimizin Kirikkale Universitesi mezunu
olmanin bir ayricalik oldugu fikriyatini mezuniyet sonrasi hayatlari boyunca hissetmelerine ve bu

ayricaligl yasamalarina katki saglamak amaciyla faaliyetlerimizi siirdiirmeye devam etmekteyiz.

Bu raporda merkezimiz hakkinda genel bilgiler, 2019 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler ve

faaliyetlerin degerlendirmesi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Dog. Dr. Adnan AKTEPE
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiiri



1.GENEL BILGILER

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde Merkez

Midiirt, Miidiir Yardimeisi ve 1 kismi zamanli ¢alisan 68renci gorev yapmaktadir.

1.1.CALISMA ALANLARI

Merkezimiz Kariyer planlama iizerine seminer programlari diizenlemekte, cesitli arastirma
projeleri gelistirmekte ve Universitemizin kamu, &zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

1.2.IDAREYE ILiSKIN GENEL BiLGILER

Seminer  faaliyetlerinin  vyiiriitilmesi icin  Universitemizin  konferans  salonlarindan
yararlanilmaktadir. Ayrica merkezimizin idari biirolar1 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi giris

katinda yer almaktadir.
1.3.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi evrensel degerleri temel
alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle 6grencileri ve mezunlarmin kariyer
planlamas1 yapmalarina destek olarak, onlar1 i hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla
kurulmus bir birimdir. Bunun yaninda iilkemiz ve iiniversitemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin
ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmayi, bu dogrultuda, tiniversitemizin sayginligin
ve tercih edilebilirligini arttirmak ve is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve
mezunlarimizin istthdam edilme imkanlarini arttirmayi, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen,
olanaklarinin ve sinirliliklariin farkinda, kosullarini iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen
kisilerin (68renci ve mezunlarin) ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarini
saglamayi ve ig glicii piyasasina gecislerinde destek saglamayi amaclamaktadir. Her alanda yetkin,
girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {stiin nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaglayan Universitemiz topluma ve cevreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve Kkiiltiirel

calismalar yapmay1 ve bu caligmalar1 insanligin yararina sunmayi misyon edinmistir.



Vizyonumuz

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel vizyonu

Universitemiz mezunlarini is hayatinda arzu ettikleri en yiiksek kariyer basamaklarinda gormektir.

Bolgemizde ise yonlendirme hizmetlerinin onciiliiglinii yapmayi, bunun yaninda is paydaslan ile

baglantilar sayesinde dogru ise dogru kisi modeli ile her Ogrenci ve mezunumuza ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda planlama yapmak, tilkemizdeki kariyer merkezleri ile kariyer planlama

hizmeti ve ise yonlendirme faaliyetleri diizenleyen kurumlar arasinda takdir edilen ve 6nem

kazanmis pozisyonlar almak ana vizyonumuzdur.

1.4. MERKEZIMIiZiN AMACLARI VE FAALIYET ALANLARI

Merkezimizin amagclari:

Universite dgrencilerinin kariyer planlamast ile ilgili galismalar yapmasini saglamak,

Ogrenci ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bilimsel ¢alismalar yapmak,

Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarmni arastirmak,

Bu calismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,

Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin arastirilmast ve bu amacgla sektdr temsilcileri ile 6grencilerimizin

bulusturulmasidir.

Merkezimizin faaliyet alanlari:

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren veya gormiis Ogrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak
amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak o6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslari bilgilendirmek,

Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlart ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle

mezunlar arasinda iletisim saglamak,



e Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak,

e Universitenin yiiksek lisans ve doktora Ogrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan

Ogrenciler icin is imkanlar1 arastirmak,

e Universite mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma
ve iligki i¢erisinde bulunmalari igin ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

e Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmaktir.
2. PERSONEL DAGILIMI VE ORGANIZASYON YAPISI

Merkezimizde gorev yapan personel dagilimi Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Personel Dagilimi

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Adnan AKTEPE Midiir
Ogr. Gor. Baybarshan Ali KAZANCI Miidiir Yardimcist
Saadet Sena DEMIRBAG Kismi Zamanl Ogrenci

Merkezimizin organizasyon semasit Sekil 1’de gosterilmektedir.

Kirikkale
Universitesi
Rektori

Merkez
Mudaru

Kariyer
Planlama
Toplulugu

Mudur
Yardimcisi

Sekil 1. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon Semasi



3.BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Merkezimizde idari ve arastirma amagli olarak kullanilan makine ve techizat bilgileri Tablo 2'de

sunulmaktadir.

Tablo 2. Makine ve Teghizat Bilgileri

Idari Amach (Adet) Arastirma Amach
Cinsi (Adet)
Bilgisayar 1 1
Yazict 2
Tarayici 1

4.SUNULAN HIZMETLER
Merkezimizin ~ “Hizmet Standartlar1 Tablosu” hazirlanarak birim web sayfasinda
yayinlanmistir. Merkezimizde sunulan hizmetler asagidaki maddelerle belirtilmektedir:

e Merkez web sayfasi tizerinden staj, is ve projelerin ilan edilmesi,

e Kisisel gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

e Diizenlenen bazi etkinlikler kapsaminda sertifika verilmesi,

e Kariyer planlamasi tizerine 6grencilerimize bilgi sunma,

o Kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlari ile ilgili bilgi saglamak,

e Kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel arastirma c¢aligsmalari,

e Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) ile birlikte iicretsiz kariyer planlama egitimi

organizasyonu,

¢ T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gergeklestirilen ve Merkezimize

ogrenci ve mezunlarimizi bilgilendirmek iizere gonderilen faaliyetleri takip etmek, 6grenci ve

mezunlarimiza duyurmak.

5.2019 YILI iCINDE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Merkezimizde 2019 yili iginde gergeklestirilen ve Tablo 3’te listelenen faaliyetlere iligskin bilgiler

bu béliimde yer almaktadir.

Tablo 3. 2019 Y1l i¢inde Merkezimizde Gergeklestirilen Faaliyetler

NO FAALIYET ADI TARIH
1 Kariyer Giinii Etkinligi (ISKUR Kampiiste) 19.03.2019
2 | Kariyer Planlamasi ile Hgili Yiiksek Lisans Tez Calismasi 01.09.2019
3 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Semineri 03.12.2019
4 | MAN Tirkiye A.S Fabrikasina Diizenlenen Teknik Gezi 13.12.2019
5 Kariyer Giinleri 18.12.2019-19.12.2019
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5.1.Kariyer Giinii Etkinligi

19.03.2019 tarihinde Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kirikkale Calisma ve
Is Kurumu isbirliginde Kariyer Giinii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte, FNSS Savunma
Sistemleri A.S.'den katilim saglayan Ar-Ge Miihendisi ve Takim Lideri Cankat AYKURT,
konusmasina firma tanitimi ile baglamistir. Firma biinyesi ve tiriinleri hakkinda bilgi veren Cankat
AYKURT, iiriinlerin Ar-Ge departmaninda gerceklestirilen kontrol agsamalarindan da bahsetmistir.
MKEK Miihimmat Fabrikas1 Ar-Ge Miidiirii Ihsan Cagatay ONCEL, konusmasinda MKEK
Miithimmat Fabrikas1 hakkinda bilgi vermistir. Thsan Cagatay ONCEL, MKEK Miihimmat
Fabrikasinda {iretilen iiriinleri tanitmis ve bu lriinlerin test ve kontrol asamalar1 hakkinda bilgi
vermistir. TUSAS Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. ise alim uzmani1 Abdulkadir YAGCI ise
konusmasinda TUSAS''!n, tiniversite Ogrencilerine ve mezunlarina sundugu imkanlardan
bahsetmistir. TUSAS Tirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.nin ise alim asamalarina ve bu
asamalarda dikkat edilen konulara deginilmistir. Ayn1 zamanda sirket biinyesinde ¢ok sayida
Kirikkale Universitesi mezunlarmin da yer aldigindan bahseden Abdulkadir YAGCI
Ogrencilerimizden gelen sorulari da cevaplandirmigtir. Kariyer Glinli etkinligi sonunda katilan

ogrencilere Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (IS-KUR) tarafindan katilim sertifikasi verilmistir.

5.2.Kariyer Planlamas ile Tlgili Yiiksek Lisans Tez Calismasi

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
ogrencilerinden Biisra SAHIN'in tez calismasimin kapsam ve igeriginin belirlenmesinde, calisma
sirasinda kullanilacak olan yontemin uygulanmasinda Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak gerekli olan bilgi ve destek saglanmistir. Destek verilen tez ¢alismasinin amact;
endiistri mithendislerinin kariyer planlama siirecine etki eden faktorleri analiz ederek hangi
faktoriin etkisinin daha fazla oldugunu belirlemek ve bireylerin 6zelliklerine gore c¢aligma
alanlarin1 tahmin etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda toplanan veriler ¢esitli istatistiksel yontemlerle
incelenmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda hangi faktoriin daha etkili oldugu
bulunmustur. Daha sonra, bireylerin kariyer planlamasina etki eden faktorlere bakarak uygun olan
calisma alanlarinin tahmin edebilmesi i¢in modeller olusturulmus ve bu modeller Yapay Sinir
Aglar ile analiz edilmistir. Bu tahmin modellemesi sonucunda; bireylerin 6zelliklerine yonelik

olarak ¢aligmasi gereken sektdr, hizmet alani, departman ve pozisyonlar belirlenmistir.



5.3. Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Semineri

03.12.2019 tarihinde Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Endistri ve Verimlilik
Toplulugu, Kariyer Planlama Toplulugu ve Proje Atdlyesi Toplulugu ortakligi ile Kurumsal
Kaynak Planlama (ERP) Semineri diizenlenmistir. Seminerde Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirti Dog. Dr. Adnan AKTEPE'nin agilis konugsmasinin ardindan ERP Proje
Yoneticisi ve aym1 zamanda Universitemiz mezunlarindan Goézde KARACA ATAKUL
konusmasini yapmistir. Konugsmasinda ERP sistemlerinin nasil kullanildig1 ve proje yonetiminin
ne sekilde yiiriitildiigli konusunda bilgi vermistir. Daha sonra Kalite Miidiirii ve ayn1 zamanda
Universitemiz mezunlarindan Saime SOYARSLAN OZEN konusmasini yapmustir. Konusmasinda
ERP sistemlerinin kalite sistemleri ile iliskisi hakkinda bilgi vermistir. ~ Konusmacilarin
Universitemiz mezunlar1 olmasi sebebiyle de dgrencilerimiz konusmacilara kariyer planlama ile

ilgili sorular sormus ve seminer yogun ilgi ile karsilanmastir.

5.4.MAN Tiirkiye A.S Fabrikasina Diizenlenen Teknik Gezi

13.12.2019 tarihinde Kariyer Planlama Toplulugu organizasyonu ile MAN Tirkiye A.S.
Fabrikasi'na teknik gezi diizenlenmistir. Teknik gezide 6nce fabrikadaki yetkili kisiler tarafindan
faaliyet raporlari, liretim raporlar1 ve staj-is imkanlar1 hakkinda bilgi alinmistir. Daha sonra yetkili
kisiler tarafindan 6grencilerimize ISG kurallari hakkinda bilgi verilmis ve ISG ekipmanlari
dagitilarak fabrika gezilmistir. Ogrenciler fabrikadaki iiretim hatlarin1 ve iiretimin genel isleyisi
gozlemlemistir. Fabrika gezisi sirasinda ogrencilerimiz isleyis hakkinda sorular sormustur.

Ogrencilerimiz agisindan faydal1 ve verimli bir teknik gezi gergeklestirilmistir.

5.5. Kariyer Giinleri

Endiistri ve Verimlilik Toplulugu organizasyonu ve Merkezimizin destekleri ile 10. Kariyer
Giinleri diizenlenmistir. 18-19 Aralik 2019 tarihlerinde 2 giin boyunca gergeklestirilen etkinlikte
yonetici pozisyonunda konusmacilar agirlanmigtir. Konugmalar, 6grencilerimizin is yasaminda
karsilasabilecekleri durumlardan, is diinyasindan gelen taleplerin ne dogrultuda oldugundan ve
mezun olduktan sonra nasil bir bakis acisi i¢inde bulunmalar1 gerektiginden bahsetmislerdir.
Ogrencilerimizin kariyer yolculuklarinda nitelikli donanimlar edinmenin yararlar1 ve bu anlamda

nasil farkindalik kazanabilecekleri hakkinda bilgiler verilmistir.



6.PLANLANAN FAALIYETLER

Merkezimizin  Onlimiizdeki donemlerde gergeklesmesini  planladigi faaliyetler asagida

maddeler halinde sunulmaktadir:

e Kariyer firsatlarina yonelik bilimsel aragtirma faaliyetlerinin genisletilmesi, yurt i¢i ve yurt
dis1 kariyer olanaklarinin arastirilarak bilimsel raporlar halinde sunulmasi ve duyurulmast,

e Kariyer Planlama ile ilgili bilimsel proje ¢alismalarinin yayginlastirilmasi,

e Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (IS-KUR) ile birlikte kariyer planlama egitimlerinin
yayginlagtirilmasi,

e Mezunlarimiz, diger paydaslarimiz ve d6grencilerimiz arasinda iletisim diizeyinin artirilmasi,
e Ogrencilerimize yonelik sempozyum, staj ve proje imkanlarinin web sayfamiz iizerinden
duyurulmasi, mezunlarimiza yonelik is ilanlarinin web sayfamiz tizerinden duyurulmast,

e TUBITAK ve diger projelerin kapsamlarini ve igeriklerini belirleyerek proje basvurusu
hazirlama ve yonlendirme,

e Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi’ni gelistirme ve mezunlarin nerede calistigi, ne is

yaptigi ile ilgili bilgileri giincelleyerek mezun bilgi sistemine kayit yaptirmalarini saglama.

7.DEGERLENDIRME

Bu idari faaliyet raporunda Merkezimiz hakkinda genel bilgiler, Merkezimizde sunulan hizmetler,
2019 yili iginde gerceklestirilen faaliyetler ve Oniimiizdeki donemlerde gergeklestirilmesi
planlanan faaliyetlere iligskin bilgiler yer almaktadir. Merkezimizin gelir kalemi bulunmamaktadir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, dgrenci ve mezunlarimizin is yagaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel calismalar yapmayi, is diinyasindan
gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini aragtirmayi, 6grencilerimize is arama
teknikleri konusunda bilgi vermeyi, etkin 6zge¢mis ve basarili bir miilakat gecirebilme konusunda
yardimc1 olmay1 amaglamaktadir. Bu amaglarla 2019 yili i¢inde faaliyet raporumuzda ayrintilarina
yer verilen Kariyer Giinii Etkinligi, kariyer planlama ile ilgili seminerler, kisisel gelisim
seminerleri, kariyer planlama ile ilgili yiiksek lisans tez c¢aligmas1 ve teknik gezi

gerceklestirilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, iist
yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (Kirikkale, 31/12/2019).

Dog. Dr. Adnan AKTEPE
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii
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